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«Дорожная карта» реализации системы НиСТиВничсстВи и» период с 24 ми я 202 4 г. по 30 а В Г У С Т а  2025 г.

№
п/п

Н аи м ен о в а н и е этап а С одер ж ан и е д ея т ел ь н о ст и  и п р и м ер н ы й  п л ан  м ер оп р и я ти й С р о к и О тв ет ст в ен н ы е

1 Подготовка условий 
для реализации 
программы 
наставничества

1. Изучение Распоряжения Министерства просвещения РФ № Р-145 от 25 
декабря 2019 г. «Об утверждении методологии (целевой) модели 
наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным общеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования, в том числе с применением лучших 
практик обмена опытом между обучающимися».

2. П о д готов к а  и п р и н я т и е  л о к а л ь н ы х  н о р м а ти в н ы х  п р а в о в ы х  актов

Май 
2024 г.- 
август 
2024 г.

Сенотрусова О.С.

об р а зо в а тел ь н о й  ор га н и за ц и и :
-  разработка и утверждение Положения о наставничестве педагогических 

работников в образовательной организации;
-  разработка Дорожной карты (плана мероприятий) по реализации 

наставничества педагогических работников в образовательной организации;
-  приказ «О внедрении системы наставничества»;
-  приказ «О назначении наставников и формировании наставнических 

пар/групп»;
разработка и утверждение персонализированных программ 

наставничества.
2 Формирование банка 1) Сбор информации о профессиональных запросах педагогов.

2) Формирование банка данных наставляемых, обеспечение согласий на сбор и
Д !Л fl Д Г\ПГТГ1 т т т а м л л т т о т г т  TII ТЛГ ТТОТТТТТ т\гvwpauw г ivj и^р^ипсьшпшл Даппшл.

Август
9П94 г

Сенотрусова О.С.
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сентябрь 
2024 г.



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 4 им. А.М. Горького »

3 Формирование банка 
наставников

1) Проведение анкетирования среди потенциальных наставников в 
образовательной организации, желающих принять участие в 
персонализированных программах наставничества.
2) Формирование банка данных наставников, обеспечение согласий на сбор и 
обработку персональных данных.

Сентябрь

октябрь 
2024 г.

Сенотрусова О.С.

4 Отбор и обучение 1) Анализ банка наставников и выбор подходящих для конкретной 
персонализированной программы наставничества педагога/группы педагогов.
2) Обучение наставников для работы с наставляемыми:

-  подготовка методических материалов для сопровождения наставнической 
деятельности;

-  проведение консультаций, организация обмена опытом среди наставников -  
«установочные сессии» наставников.

Октябрь 
-ноябрь 
2024 г.

Сенотрусова О.С.

5 Организация и 
осуществление 
работы
наставнических
пар/групп

1) Формирование наставнических пар/групп.
2) Разработка персонализированных программ наставничества для каждой 
пары/группы.
3) Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения 
наставляемых, не сформировавших пару или группу (при необходимости), 
продолжение поиска наставника/наставников.

Октябрь 
-  май 
2024 г.

Сенотрусова О.С.

6 Завершение
ПРПРАИЯ ТШ'ЗИТЛАНЯШЮУ

1) Проведение мониторинга качества реализации персонализированных
ГПЛАГ1ЛО\УГЛЛ TJQPTQD Т _ Г Q | СИЛГРТТЛЛАО QIIT/ГР 1 *

Апрель - Сенотрусова О.С.
iicpc'UHdjm/mpujBaHHbiA
программ
наставничества
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2) Проведение школьной конференции или семинара.
3) Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по выявлению лучших 
практик наставничества; пополнение методической копилки педагогических 
практик наставничества.

май zuz4 
г.

7 Информационная 
поддержка системы 
наставничества

Освещение мероприятий Дорожной карты осуществляется на всех этапах на 
сайте образовательной организации и социальных сетях, по возможности на 
муниципальном и региональном уровнях.

Сентябрь 
-  август 
2024 г.

Сенотрусова О.С.
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